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Вступ
 Світова фінансова криза вплинула на всі галузі України, не стала винятком будівельна галузь. З початку 2008 р. уже простежувалось зменшення обсягів фінансування будівельної галузі, скорочення замовлень на будівництво об’єктів в різних галузях і сферах діяльності.
Внаслідок економічної кризи відбулася певна ланцюгова реакція, заручниками якої в будівельній галузі стали забудовники, інвестори, підрядні організації та банки. Звичайно, що кожен з цих суб’єктів зіткнувся з порушенням своїх прав та інтересів. Так, підрядні організації, через відсутність фінансування вимушені були припинити будівельні роботи, генеральні інвестори не здали, а інвестори не отримали об’єктів будівництва в передбачені строки, внаслідок девальвації гривні та інфляційних процесів, а також масових звільнень з роботи інвестори зіткнулися з проблемами виплати по кредитам, а банки відповідно – не повернення кредитів та їх незабезпеченості (випадках, коли в іпотеку передавався майбутній об’єкт нерухомості).

Відомо, що будівництво є специфічною галуззю. З одного боку, для національного господарства воно виступає важелем економічного зростання, оскільки реалізує більшу частину інвестицій в основний капітал усіх галузей виробничої сфери та інфраструктури, фактично формуючи структуру економіки. У цій ролі промислове будівництво на собі відчуває прискорення або сповільнення розвитку інших виробничих сфер, і з цих позицій, може вважатися індикатором економічної динаміки. З іншого боку, цивільне будівництво віддзеркалює вже результати соціально-економічного розвитку. Але у тій мірі, в якій споживання є важелем зростання виробництва, житлове будівництво знову – таки може виступати рушійною силою економіки.
Активний розвиток усіх галузей народного господарства, який спостерігався протягом 2002-2007 рр., був властивий і для будівельної галузі. Проте світова фінансова криза досить істотно вплинула на діяльність підприємств цієї галузі.

З вище викладеного наглядно видно , що криза негативно відобразилась на будівельній галузі. Адже в 2012 році спостерігається зменшення введення в експлуатацію загальної площі на 4096 тис. м2, тобто на 39,02 %. У січні – 2014р. підприємствами країни виконано будівельних робіт на суму 5,7 млрд. грн., що у порівнянних цінах становить 78,6 % проти січня – попереднього року. Зниження обсягів будівництва у 2014р. проти попереднього року відбулося за всіма основними видами будівельної діяльності. На загальну тенденцію найбільше вплинула діяльність підприємств, що займаються будівництвом будівель і споруд (яких у загальному обсязі становить 81,3 %). Серед них значно (69,7 %) скоротили обсяги робіт підприємства, що здійснюють будівництво мостів, шляхових естакад, тунелів і метрополітену. Також більш як на чверть знижено обсяги робіт з будівництва будівель, місцевих трубопроводів, ліній зв’язку й енергопостачання.

На сучасному етапі розвитку України, забезпечення стабільної роботи будівельних підприємств, є завданням першорядної важливості для керуючих усіх рівнів. Найважливішою якісною характеристикою господарювання на всіх рівнях є ефективність будівництва.

Підвищення ефективності будівництва на підприємствах України - це одна з найважливіших задач як держави (створення сприятливих умов для ефективної діяльності підприємств), так і економістів самих підприємств (аналіз виробничої діяльності, розробка й упровадження заходів щодо підвищення ефективності виробництва).

Зниження витрат будівництва, раціональне використання матеріальних ресурсів, досягнення більш високих економічних показників і, насамперед підвищення продуктивності праці й ефективності будівництва, і на цій базі зниження собівартості - найбільш важливі й актуальні задачі працівників галузі. Для їхнього вирішення велике значення має удосконалювання управління з метою підвищення його ефективності, оволодіння методами ефективного керування, а також розрахунки й порівняння показників ефективності будівництва.
Виходячи з вищесказаного, тема, розглянута в роботі, є актуальною на сьогоднішній день, у період економічної кризи, спаду виробництва й реформування економіки нашої держави. Актуальність розробки даної роботи також обумовлено необхідністю визначення шляхів і методів оцінки та підвищення ефективності діяльності підприємств будівельної галузі.

Ціллю даної роботи є вивчення особливостей господарювання підприємств будівельної галузі.

Завданнями даної роботи є:
- вивчення питань собівартості та ціноутворення будівельного підприємства;

- проведення аналізу діяльності підприємства;

- планування беззбиткового обсягу будівництва;

- економічна оцінка ефективності інвестицій;

- вивчення технології основних робіт.

Об'єктом дослідження обрано підприємство «Василевський і Ко», яке розташоване: м. Києві, яке здійснює господарську діяльність стосовно будівництва виробничих приміщень, житлових та ін.

При роботі будуть використані наступні методи: системний підхід, матричні методи, метод порівняння, метод угруповань, метод статистичного та економічного аналізу, способи чинникового детермінованого аналізу.

Інформаційна база дослідження: навчальна література (основна та додаткова) планові та звітні матеріали «Василевський і Ко», дані статистичної звітності підприємства, інформаційно-аналітичні матеріали та науково методичні розробки, публікації в періодичних виданнях.
Структура роботи. Дослідження складається зі вступу, трьох розділів основної частини, висновків та списку використаних джерел.
Розділ 1. Загальна характеристика підприємства

1.1. Структура організації

Будівельна компанія «Василевський і Ко» заснована у 2004 році в Києві. За десятирічний термін існування, компанія зарекомендувала себе з найкращого боку як перед Замовниками так і поміж Партнерами. Географія будівельних робіт виконаних нашою компанією сягає не тільки всієї території України, а й виходить за її межі – Греція, Польща.
Матеріали та технології пропоновані компанією - це високоякісні, сертифіковані матеріали для професіоналів (будівельні суміші: шпаклівки, ґрунтовки, клейові суміші та розчини, фасадні фарби, системи утеплення фасадів, штучний камінь, дерев’яні вікна-двері, розсувні системи) від флагманів Європейського будівельного ринку: «ZERO» (Німеччина), «DREISOL» (Німеччина), «STO» (Німеччина), «DRYVIT» (Польща), «CEKOL» (Польща), «MATHIOS» (Греція), DOLETA «Литва».
Компанія тісно співпрацює з Архітекторами та Будівельними організаціями, створює повний технологічний супровід матеріалів, навчає спеціалістів основам улаштування систем утеплення, санації, реновації фасадів.
Задача компанії – запропонувати комплексне професійне рішення в галузі капітального будівництва. Завдяки індивідуальному підходу з використанням сучасних технологій, матеріалів та обладнання вони завжди готові задовольнити самі прецизійні вимоги Замовника.
Застосовуючи матеріали та технології компанія «Василевський і Ко» залишає за собою право технічного контролю всіх технологічних процесів. Таким чином досягає високої якості виконаних робіт та гарантує Замовнику безперечну якість.
ТОВ «Василевський і Ко» пропонує послугу Генерального підрядника та супутні послуги інжинірингу. Генеральний підряд передбачає звільнення Замовника від левової частки робіт пов’язаних з будівництвом та логістикою.
Генеральний підрядник виступає повноцінним представником інтересів Замовника, для якого успіх проекту стає особистим успіхом компанії.
Під організаційною структурою (оргструктурою) управління будівельним створенням розуміється склад і підпорядкованість взаємопов'язаних організаційних одиниць, ланок, частин, що виконують різні функції даної будівельної організації.

У базі організаційної структури управління будівництва лежить спочатку структура будівельного виробництва-поділ будівельної організації на ділянки, бригади, ланки. Без об'єктів управління не може бути його суб'єктів. Як випливає, організаційна структура є похідною від виробничої структури. У оргструктурі можна виділити дві взаємопов'язані системи:

– Структуру, сукупність багатофункціональних відділів та служб апарату управління;

– Компанію, що включає розподіл і зв'язок завдань, зобов'язань, прав і відповідальності ланок управління.

Процес формування оргструктури – це організаційне закріплення тих чи інших функцій управління. Оргструктура УСП охоплює всі його головні складові: цілі, способи, функції, етапи, стадії, рівні, технологію прийняття і реалізації рішення. В управлінні виробництвом широко використовуються такі поняття, як «ієрархія», «ступінь», «ланка управління».

Ланка (орган) управління – це відособлена осередок або самостійний структурний підрозділ зі строго черговими функціями управління.

Ступінь (рівень) управління – це сукупність ланок на певному рівні ієрархії управління. Отже, ієрархія – розташування і підпорядкованість рівнів управління по вертикалі-субординаційному зв'язку, або зв'язки підпорядкування знизу доверху. У будівельних організаціях може бути наступна ієрархія: АТ – філії АТ (БМУ) – ділянки – бригади.

Оргструктура УСП залежить безпосередньо від завдань, що вирішуються будівельною організацією, (об'єкта управління) і від обсягу управлінських робіт. Спочатку на оргструктуру впливають кількісні характеристики (кількість об'єктів будівництва, обсяг БМР, кількість робітників, будівельних машин і механізмів, застосовуваних конструкцій, матеріалів, обладнання), також якісні показники (рівень індустріалізації і механізації будівельного виробництва, рівень продуктивності праці, рентабельності), тип будівництва (потокові, індивідуальне, типове), структура будівельного виробництва та ін.
Чисельність управлінського апарату майже в усьому залежить від кваліфікації управлінських кадрів, від наявності техніки управління, переліку планових, облікових і аналітичних завдань, що вирішуються обчислювальним центром із застосуванням сучасних ЕОМ.
Управління на «Василевський і Ко» здійснюється відповідно до статуту на засаді поєднання прав власника і принципів самоврядування трудового колективу. Статут «Василевський і Ко» є певним зібранням обов'язкових правил, що регулюють його індивідуальну діяльність, взаємовідносини з іншими суб'єктами господарювання. Він відповідає основним положенням господарського кодексу і затверджений засновниками підприємства.

На «Василевський і Ко» використовується лінійно - функціональна структура управління підприємством (рис. 1.1). Вона дозволяє організувати управління за лінійною схемою, а функціональні підрозділи допомагають лінійним керівникам у вирішенні відповідних управлінських функцій.

Із рисунку 1.1 випливає, що функціональні керівники мають право безпосередньо впливати на виконавців. При цьому аби усунути можливість отримання виконавцями суперечливих вказівок:

1) або вводиться пріоритет вказівок лінійного керівника;

2) або функціональному керівнику передається лише певна частина повноважень;

3) або функціональному керівнику передається тільки право рекомендацій.

Переваги лінійно-функціональної структури:

- поєднує переваги лінійних та функціональних структур;

- забезпечує відносно швидке здійснення управлінських рішень завдяки своїй ієрархічності;

- спеціалізація функціональних керівників.

Недоліки лінійно-функціональної структури:

- складність регулювання відносин лінійних і функціональних керівників;

- в умовах реорганізації збільшується потік інформації, який спричиняє перевантаження керівників;

- така структура чинить опір здійсненню змін в організації.

Основною місією «Василевський і Ко» є розвиток ринкових відносин для одержання відповідного прибутку й задоволення суспільних потреб у товарах і послугах.

Цілі «Василевський і Ко» розроблені на основі детального аналізу і оцінки ринку, внутрішніх чинників, закономірностей і тенденцій розвитку галузей. Розробка цілей і місії підприємства виконана в таблиці 1.1, методом побудови „дерева цілей”, згідно якого місія поділена на цілі 1-го, 2-го, 3-го рівня.


Рисунок 1.1. Організаційна структура управління «Василевський і Ко» 

Таблиця 1.1 

Дерево цілей «Василевський і Ко»
	Номер рівня
	Номер цілі
	Найменування цілі

	0
	0
	Місія - є задоволення попиту у будівництві шляхом постійного підвищення його якості, підвищення кваліфікації персоналу і удосконалення організації будівництва, праці та управління

	1
	1.1
	Встановити лідируючі позиції на ринку і забезпечити 15 % частку ринку

	
	1.2
	Організувати виробництво різних марок бетону

	
	1.3
	Проникнути в нові сегменти ринку: в виробництво металоконструкцій та їх монтаж

	2
	2.1
	Знизити витрати будівництва на 1 %

	
	2.2
	Підвищити якість будівництва до рівня вимог клієнтів

	
	2.3
	Підвищити рівень управління шляхів реорганізації організаційної структури управління


Продовження таблиці 1.1
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	4.1
	Підвищити платоспроможність на 2 %

	
	4.2
	Підвищити фінансову стійкість на 2,5 %

	
	4.3
	Підвищити рівень рентабельності продукції на 5 %


Формула успіху «Василевський і Ко» полягає в наступному:

- відповідальність перед кожним споживачем та постачальником;

- якість та максимально високі темпи виконання поставлених завдань;

- гнучка цінова політика;

- відповідність високим сучасним стандартам;

- інвестування в працівників, тим самим підвищується кваліфікація та професійний рівень.

1.2. Склад і зміст проектної документації на будівництво будівель
Проектна документація на будівництво об'єктів розробляється проектною організацією на підставі договору з урахуванням вихідних даних у Порядку, затвердженому наказом Мінрегіону від 16.05.2011 року № 45. Проектування може не здійснюватись на об'єкти, будівництво яких здійснюється на підставі будівельного паспорту.

Проектувальником виступає юридична особа, яка має у своєму складі відповідних виконавців, що згідно із законодавством одержали кваліфікаційний сертифікат, або фізична особа, яка згідно з законодавством має відповідний кваліфікаційний сертифікат (сертифікований виконавець). У створенні проекту об'єкта архітектури залежно від його складності може брати участь генеральний проектувальник, який залучає до виконання робіт третіх осіб (субпроектувальників). Вибір проектувальника (генпроектувальника) для розробки проектної документації об'єктів будівництва, що здійснюється за державні кошти, проводиться відповідно до Закону України "Про здійснення державних закупівель", що передбачає оприлюднення інформації про закупівлю, тобто придбання послуг із проектування, проведення торгів, запиту цінових пропозицій та інші процедури закупівлі.

Для початку проектування замовником за погодженням із проектувальником затверджується завдання на проектування (у випадку залучення бюджетних коштів погоджується із розпорядником коштів). Завдання погоджується сторонами договору на виконання проектних робіт шляхом його підписання та засвідчення печатками.

Проект об'єкта архітектури розробляється під керівництвом або з обов'язковою участю архітектора або інженера проекту, який має відповідний кваліфікаційний сертифікат, готовий проект має бути завірений підписом і скріплений печаткою архітектора (інженера). Головний архітектором проекту є архітектор, який та виконує роботу з архітектурно-об'ємного проектування, очолює та/або координує розроблення окремих розділів проектної документації об'єкту невиробничого призначення. Архітектор може створювати проект одноособово, але у випадку роботи декількох осіб, визначається відповідальний головний архітектор. Головний інженер проекту — інженер, який виконує роботу з інженерно-будівельного проектування, виконує одноосібно, очолює та/або координує розробку окремих розділів проектної документації об'єкту виробничого призначення.

Кількість стадій проектування залежить від категорії складності об'єкта будівництва, яку визначають проектувальник і замовник. Керуватись необхідно положеннями ДБН В.1.2-14-2009 "Загальні принципи забезпечення надійності та конструктивної безпеки будівель, забезпечення надійності та конструктивної безпеки будівель, споруд, будівельних конструкцій та основ" ДБН А.2.2-3-2012 "Склад та зміст проектної документації на будівництво" та ДБН А.2.2-3:2012 "Склад, порядок розроблення, погодження та затвердження проектної документації для будівництва".

У відповідності до Порядку розробки проектної документації на будівництво об'єктів для об'єктів I та II категорій складності проектування здійснюється в одну стадію (зі складанням робочого проекту) або у дві стадії (коли робочому проекту передує ескізний проект або техніко-економічний розрахунок — для об'єктів виробничого призначення).

Проектування об'єктів III категорії складності здійснюється завжди в дві стадії: спочатку складається проект, а на його основі — робоча документація.

Об'єкти IV та V категорій складності проектуються у три стадії: для об'єктів невиробничого призначення складається ескізний проект (за обґрунтованим рішенням замовника може складатись техніко-економічне обґрунтування), а для об'єктів виробничого призначення та лінійних об'єктів інженерно-транспортної інфраструктури — техніко-економічне обґрунтування. Другою стадією є проект, третьою — робоча документація.

Замовник та проектувальник можуть відступити від визначеної у цьому Порядку кількості стадій проектування.

Склад та зміст проектної документації об'єктів будівництва визначаються згідно з будівельними нормами. Проекту згідно завданню на проектування присвоюється назва об'єкта будівництва, яка відображає вид будівництва (нове будівництво, реконструкція, технічне переоснащення діючих підприємств, реставрація, капітальний ремонт) та його місце розташування. Тривалість будівництва визначається у розділі проекту з організації будівництва, враховуючи вид будівництва, складність будови, технічні та технологічні рішення, обсяг будівництва, трудові та технічні ресурси. У проектній документації на будівництво житлових будинків мають бути зазначені внутрішні опоряджувальні роботи, без виконання яких можливе прийняття в експлуатацію.

Матеріали ескізів, проектів, розрахунків, обґрунтувань передаються замовнику проектувальником на паперових носіях у чотирьох примірниках. Робочі креслення (креслення, призначені для виконання будівельних та монтажних робіт) проекту повторного використання, за яким на одному майданчику повинно здійснюватись будівництво декількох однакових об'єктів, передаються на електронних та паперових носіях у чотирьох примірниках лише для одного з цих об'єктів, а для інших — у двох примірниках.

Після затвердження проекту за рішенням замовника робочі креслення можуть розроблятись автором проекту або іншою проектною організацією. Розроблення робочих креслень іншою проектною організацією здійснюється з дотриманням авторських рішень та авторських прав.

Якщо проект містить обґрунтовані відхилення від будівельних норм, що забезпечують дотримання встановлених вимог безпеки у спосіб, не передбачений будівельними нормами, вони можуть бути погоджені суб'єктом нормування (Мінрегіон).

Внесення змін до затвердженого проекту проводиться виключно за згодою архітектора — автора проекту, а в разі відхилення від технічних умов — за погодженням з підприємствами, установами та організаціями, які надали такі технічні умови, та замовником.

Один комплект проектної документації, за якою будується об'єкт архітектури, замовники проекту зобов'язані передавати власникові такого об'єкта для постійного зберігання. Власник повинен зберігати комплект проектної документації та передавати цю документацію при відчуженні новому власнику.

1.3. Основні положення статуту

 Основними положеннями будівельної компанії «Василевський і Ко» є такі:

Компанія створена і здійснює діяльність на основі Цивільного кодексу України. Господарського кодексу України, Законів України «Про акціонерні товариства», «Про цінні папери та фондовий ринок», «Про Національну депозитарну систему та особливості електронного обігу цінних паперів в Україні», інших актів законодавства України та цього Статуту.

Компанія є юридичною особою за законодавством України та набуває прав юридичної особи з моменту його державної реєстрації у порядку, передбаченому законодавством України.

У своїй діяльності «Василевський і Ко» керується законодавством України, Статутом, а також внутрішніми правилами, процедурами, регламентами та іншими актами внутрішнього регулювання, прийнятими відповідно до цього Статуту.

Компанія має самостійний баланс, круглу печатку та кутовий штамп із своїм найменуванням, фірмові бланки, може мати знаки для товарів та послуг, промислові зразки та інші засоби візуальної ідентифікації, має право відкривати поточні, валютні, депозитні та інші рахунки в банківських установах України та закордоном.

У разі подальших змін у законодавчих актах України цей Статут діє в частині, що не суперечить їх імперативним нормам.

Компанія має право засновувати (створювати) інші юридичні особи (у тому числі створювати дочірні підприємства), створювати (відкривати) філії та представництва, інші відокремлені підрозділи як на території України, так і за її межами (закордоном)

Компанія має право здійснювати підприємницьку (господарську) та іншу діяльність, що не суперечать чинному законодавству України. Компанія самостійно планує та здійснює свою діяльність. Компанія визначає ціни на власну продукцію (товари, послуги, роботи), самостійно розробляє і затверджує штатний розпис, визначає фонд оплати праці та встановлює форми, системи і розміри оплати праці (інші види доходів) власних працівників, порядок надання і тривалість щорічних і додаткових відпусток. Компанія має право самостійно встановлювати для своїх працівників додаткові відпустки, скорочений робочий день, інші пільги тощо. Компанія має право залучати для роботи українських та іноземних спеціалістів.

Компанія володіє, користується та розпоряджається своїм майном та коштами відповідно до цілей своєї діяльності, передбачених цим Статутом. Право власності коцепції охороняється у відповідності з чинним законодавством України.

Компанія не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов’язаннями компанії.

Компанія не відповідає за зобов’язаннями своїх акціонерів. Акціонери не відповідають за зобов’язаннями компанії і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю компанії, у межах вартості акцій, що їм належать. Акціонери, які не повністю оплатили акції, відповідають за зобов’язаннями компанії в межах вартості належних їм акцій, в тому числі в межах несплаченої частини вартості належних їм акцій (яка була погоджена у відповідних договорах купівлі-продажу акцій).

Компанія наділяється цивільною правоздатністю і дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді.

Компанія є власником:

- доходів та майна, отриманих компанією в результаті фінансової, господарської діяльності в Україні та за її межами;

- грошових коштів, отриманих від продажу цінних паперів Товариства юридичним та фізичним особам;

- іншого майна, набутого на підставах, не заборонених законом.

Ризик випадкової загибелі або пошкодження майна, що є власністю компанії, несе компанія.

Компанія здійснює володіння, користування та розпорядження своїм майном відповідно до мети і предмету своєї діяльності та призначення майна.

Компанія розробляє та впроваджує заходи для правового захисту своїх інтересів, фінансової, господарської та інформаційної безпеки, охорони свого майна та грошових коштів.

Метою (цілями) діяльності компанії є отримання прибутку для власного розвитку та в інтересах акціонерів; створення високо-конкурентного бізнесу з використанням найкращих підходів та методів управління; формування ефективної команди та надійного місця роботи для працівників Товариства; збільшення ефективності роботи, спрямованої на зростання прибутковості компанії; побудова системи взаємовідносин із зовнішнім середовищем (клієнтами, партнерами, конкурентами), базуючись на принципах відкритості та прозорості.

Предметом діяльності компанії є:

- виконання будівельно-монтажних, спеціальних та ремонтно- будівельних робіт, в тому числі на правах генерального підрядчика і замовника як в Україні, так і за кордоном;

- проведення всіх видів пусконалагоджувальних робіт, включаючи підвідомчі Держнагляду та газовій інспекції;

- виготовлення технічної та кошторисної документації;

- виробництво та реалізація продукції будівельного призначення та товарів широкого вжитку проектні та пошукові роботи, я також роботи по розробці та впровадженню у виробництво нових виробів, машин, механізмів, обладнання, програмного забезпечення;

- проведення дослідницьких та впроваджувальних робіт в області сучасних вітчизняних та закордонних технологій, інжинірингові послуги;

- проведення експертизи якості будівництва та споруджених будівель, судово-експертна діяльність;

- будівництво переробних підприємств, спортивно-ігрових споруд, тури етичнооздорочних баз, кемпінгів, готелів і інших об’єктів;

- розробка родовищ, кар’єрів і виробництво виробів із глини, мармуру, грант та інших каменів;

- проведення ремонту і прокат машин і механізмів, їх сервісне обслуговування; – виробництво та реалізація меблів;

- організація та експлуатація підприємств побутового обслуговування, житлового фонду, а також надання на їх основі платних послуг;

- надання населенню та підприємствам різних форм власності платних транспортних, туристських, рекламних, :брокерських, посередницьких по працевлаштуванню за кордоном та інших послуг; діяльність по купівлі-продажу нерухомості;

- інформаційно-рекламна, поліграфічна та видавницька діяльність і надання фотопослуг;

- організація і проведення виставок та виставок-продаж в Україні та за її межами:

- організація шкіл і курсів підвищення кваліфікації спеціалістів, проведення виробничого навчання;

- комерційна діяльність, організація та здійснення оптової, роздрібної та комісійної торгівлі, виїзна торгівля на підприємствах, ярмарках, базарах;

- торгово-посередницькі послуги;

- надання платних послуг населенню в усіх сферах, що становлять предмет діяльності компанії, включаючи ремонтно-будівельні послуги;

- власна або спільна з іншими юридичними чи фізичними особами виробнича діяльність по виготовленню і реалізації товарів широкого вжитку;

- інвестиційна діяльність, довірчі та інші операції з майном довірителя (вкладника) згідно вимог діючого законодавства;

- внутрішні та міжнародні перевезення пасажирів і вантажів повітряним річковим, морським, залізничним та автомобільним транспортом;

- експортно-імпортні операції в відповідності з чинним законодавством України;

- вирощування, переробка, закупка та реалізація сільськогосподарської продукції, у тому числі за готівку;

- розробка, виробництво, технічне обслуговування, закупка та реалізація засобів зв’язку, поштового обладнання, малої механізації та запасних частин до них;

- розробка, апробірування, виробництво, закупка та реалізація ( оптова та роздрібна) фармацевтичних препаратів;

- розробка, апробірування, виробництво, закупка та інші.
Розділ 2. Теоретичні аспекти аналізу фінансового стану підприємства

2.1. Нормативно-правове забезпечення аналізу фінансової діяльності підприємства

Чільне місце серед нормативно-правових актів на підтримку будівельної галузі відводиться Закону України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення фінансових механізмів здійснення інвестицій у будівництво житла” від 18.12.2008 р. № 692-VI, що передбачає обов’язкове страхування ризиків участі у Фонді фінансування будівництва (ФФБ).

Використання цього виду страхування дає змогу мінімізувати майнові ризики інвесторів, а саме: несвоєчасне введення в експлуатацію об’єкта будівництва та об’єкта інвестування; невідповідність технічних характеристик об’єкта будівництва та об’єкта інвестування, а також обладнання, яке встановлюється на об’єкті для подальшої передачі у власність довірителя, умовам договору або проектної декларації, вимогам державних стандартів, норм і правил; неналежне або несвоєчасне виконання робіт на об’єкті будівництва та об’єкті інвестування, передбачених договором або участь у Фонді фінансування будівництва [7]. Сам порядок і правила обов’язкового страхування майнових ризиків за договором про участь у ФФБ затверджено постановою КМ України від 22.07.2010 р. № 805.

Одним із головних джерел інвестування уряд вбачає реалізацію проектів зі Світовим банком, Європейським банком реконструкції та розвитку, Європейським інвестиційним банком. Суттєвим джерелом інвестицій у 2009 р. мають бути кошти Стабілізаційного фонду, створення якого передбачено Законом України “Про першочергові заходи щодо запобігання негативним наслідкам фінансової кризи та про внесення змін до деяких законодавчих актів України”. Ці кошти мають спрямовуватися на різні цілі, у тому числі і на: здешевлення кредитів, фінансування інвестиційних проектів з будівництва, збільшення статутних капіталів АТ “Державний ощадний банк” та ПАТ “Державний експортно-імпортний банк”, у тому числі для іпотечного кредитування житла. При цьому Закон містив перелік витрат, на які можуть спрямовуватись кошти Стабілізаційного фонду, зокрема надання кредитів для погашення, рефінансування та обслуговування кредитів, одержаних вітчизняними банківськими установами та іншими суб’єктами господарювання в іноземних кредиторів до 15 вересня 2008 р.; надання кредитів на завершення будівництва житла, яке здійснюється із залученням іпотечних кредитів і обов’язковою умовою якого є співфінансування з боку банків та забудовників; надання фінансової допомоги банкам (у тому числі з метою збільшення статутних капіталів), поповнення статутних капіталів державних банків та Державної іпотечної установи.

В умовах недостатнього фінансування будівництва Міністерство регіонального розвитку, житлового будівництва та житлово-комунального господарства України пропонує розглянути можливість залучення коштів від 150 інвестиційних компаній, з якими потрібно налагоджувати роботу як забудовникам, так і місцевим органам влади [8].

З листопада 2008 р. державою застосовується спеціальний режим оподаткування для об’єктів, що мають загальнодержавне значення. Зокрема, серед заходів передбачено своєчасне відшкодування Міністерством фінансів України, Державним казначейством податку на додану вартість (ПДВ) суб’єкта господарювання, які здійснюють будівництво, реконструкцію та переоснащення об’єктів, призначених для розміщення учасників і гостей фінальної частини чемпіонату Євро-2012 [1].

Цінові інструменти, що застосовуються державою для реалізації антикризової політики в будівельній галузі, є доволі поширеними. Основним документом, відповідно до якого відбувається регулювання питань ціноутворення в будівництві з боку держави, виступає ДБН Д.1.1-1-2000. Указаний нормативний документ регламентує порогові значення статей витрат при реалізації будівельних проектів за напрямками: промислове, енергетичне, транспортне будівництво житлово-громадське будівництво вмістах і робітничих селищах; інші види будівництва; ремонт будівель у цілому, а також ремонт окремих елементів будівель; будівництво тунелів і метрополітенів у відкритий та закритий спосіб; будівництво підприємств гірничої промисловості [7].

Законом України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення державного регулювання у сфері будівництва житла” визначено декілька інститутів щодо фінансування та інвестування будівництва об’єктів житлового будівництва з використання недержавних коштів, залучених від фізичних і юридичних осіб, а саме фонди фінансування будівництва (ФФБ), фонди операції з нерухомістю (ФОН), інститути спільного інвестування (ІСФ), випуск цільових облігацій [6].

З прийняттям Закону України “Про регулювання містобудівної діяльності” удосконалене законодавство в частині посилення державного контролю у сфері житлового будівництва.

Водночас слід зазначити, що відповідно до статті 9 Закону України “Про інвестиційну діяльність” основним правовим документом, який регулює взаємовідносини між суб’єктами інвестиційної діяльності, є договір (угода).

Оскільки здійснення будівництва базується на договірних відносинах, має господарський характер і регулюється чинним законодавством і відповідними договорами, питання виконання зобов’язань за інвестиційним договором належить до компетенції договірних сторін. Згідно зі статтею 611 Цивільного кодексу України у разі порушення зобов’язання настають правові наслідки, встановлені договором або законом, а невиконання або неналежне виконання умов договору може бути оскаржене інвесторами в судовому порядку.

Розуміючи всю складність проблеми, та з огляду на те, що при нинішньому законодавстві місцеві органи влади не в змозі вплинути на ситуацію, Міністерству регіонального розвитку, житлового будівництва та житлово-комунального господарства України доцільно прийняти низку рішень, які дозволять, в першу чергу, допомогти громадянам-інвесторам, а також надати повноваження місцевим органам влади для вжиття дієвих заходів з поліпшення існуючого стану.

У Міністерстві регіонального розвитку, житлового будівництва та житлово-комунального господарства України підготовлено законопроект, в якому передбачено заходи з посилення захисту прав інвесторів під час інвестування (фінансування) будівництва житла, а саме:

– передача об’єктів незавершеного житлового будівництва, власників яких визнано у встановленому порядку банкрутом, інвесторам, чиї кошти були залучені у будівництво цього об’єкта, у разі створення ними житлово-будівельного кооперативу чи об’єднання співвласників багатоквартирного житлового будинку;

– надання державою фінансової підтримки житлово-будівельним кооперативам та об’єднанням співвласників багатоквартирного житлового будинку на завершення будівництва житлових будинків;

– викуп у забудовників або фінансових установ нереалізованого житла в об’єктах будівництва, що споруджувались із залученням коштів фізичних осіб, у разі неспроможності забудовників продовжувати будівництво житла;

– стимулювання замовників (забудовників) до своєчасного завершення будівництва шляхом запровадження будівельного збору з прогресивною ставкою оподаткування;

– розширення прав кооперативів у таких ситуаціях, а також надання можливості місцевим органам виконавчої влади приймати та виконувати функції замовника будівництва на незавершених об’єктах;

– надання повноважень місцевим органам виконавчої влади щодо контролю за діяльністю забудовників, пов’язаною із залученням коштів фізичних та юридичних осіб [4].

У період економічної кризи в Україні зникло з будівельної арени понад 1200 компаній, які працювали в даному напрямку. Залишилося понад 8000 недобудованих об’єктів з різним ступенем готовності. Кабінет Міністрів України запропонував механізм компенсації збитків громадян, отриманих через невиконання забудовниками своїх зобов’язань. У разі банкрутства будівельної компанії, держава буде виплачувати їх інвесторам вартість квартир з бюджетних коштів.

Кабінет Міністрів України зареєстрував у Верховній Раді законопроект № 6031 “Про відшкодування фізичній особі (інвестору) майнової шкоди, заподіяної внаслідок злочину, вчинення якого пов’язане з інвестуванням будівництва житла”.

Законопроект розроблений Міністерством юстиції, щоб держава змогла компенсувати збитки громадян, отриманих у результаті махінацій будівельних компаній, зокрема ГК “Еліта-центр”. Компенсація буде виплачуватися за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів. Але отримати її інвестор зможе лише в тому випадку, якщо забудовник не передав йому у власність житловий об’єкт і не може відшкодувати збитки. Підставою для виплати компенсації стане судове рішення, що вступило в силу, і виконавча документація, що підтверджує неплатоспроможність забудовника, – відсутність коштів і майна, що може бути продано в рахунок компенсації збитків інвесторів. Боржник визнається неплатоспроможним під час процедури банкрутства.

Держава буде компенсувати збитки громадян, які вклали кошти в будівництво житла, в разі якщо будівельна компанія не проводила ніяких робіт або, наприклад, для такої компанії взагалі не існує і вона ніде не зареєстрована.

При цьому держава отримає право вимагати від боржника відшкодувати

 суму, витрачену на компенсації постраждалим, але тільки у випадку, якщо забудовник відновив платоспроможність [6].

Будівельна галузь України в умовах кризи зазнала значного спаду. Урядом було прийнято низку нормативно-правових актів, спрямованих на вихід будівельної галузі з кризи. На сьогоднішній день будівельна галузь України ще не вийшла на докризовий рівень, що свідчить про те, що дана проблема потребує додаткового наукового дослідження.

2.2. Інформаційне забезпечення аналізу фінансового стану підприємства

Інформаційною базою для оцінювання фінансового стану підприємства є дані:
- балансу (форма № 1);
- звіту про фінансові результати (форма № 2);
- звіту про рух грошових коштів (форма № 3);
- звіту про власний капітал (форма № 4);
- дані статистичної звітності та оперативні дані.
Інформацію, яку використовують для аналізу фінансового стану підприємств, за доступністю можна поділити на відкриту та закриту (таємну). Інформація, яка міститься в бухгалтерській та статистичній звітності, виходить за межі підприємства, а, отже, є відкритою.
Фінансова звітність підприємства є стандартизованою відповідно до вимог П(С)БО. Загальні вимоги до фінансової звітності викладено в П(С)БО 1, яке визначає:
- мету фінансових звітів;
- склад;
- звітний період;
- якісні характеристики та принципи, якими варто керуватися під час складання фінансових звітів;
- вимоги до розкриття інформації у фінансових звітах.
Баланс, звіт про фінансові результати, звіт про власний капітал та звіт про рух грошових коштів (табл. 2.1) складають статті, які об'єднують у відповідні розділи. Форми, перелік статей фінансових звітів та їхній зміст установлені П(С)БО 2-5.

Таблиця 2.1

Призначення основних компонентів фінансової звітності

	Компонент фінансової звітності
	Зміст
	Використання інформації

	Баланс
	Наявність економічних ресурсів, які контролює підприємство на дату балансу
	Оцінка структури ресурсів підприємства, їх ліквідності та платоспроможності підприємства; прогнозування майбутніх потреб у позиках; оцінка та прогнозування змін в економічних ресурсах, які підприємство (ймовірно) контролюватиме в майбутньому

	Звіт про фінансові результати
	Доходи, витрати та фінансові результати діяльності підприємства за звітний період
	Оцінка та прогноз прибутковості діяльності підприємства; структури доходів та витрат


Продовження таблиці 2.1

	
Звіт про власний капітал
	Зміни в складі власного капіталу підприємства впродовж звітного періоду
	Оцінка та прогноз змін у власному капіталі

	Звіт про рух грошових коштів
	Використання грошових коштів упродовж звітного періоду
	Оцінка та прогноз операційної, інвестиційної та фінансової діяльності підприємства


Загалом бухгалтерський баланс складається з активу та пасиву і свідчить про те, як на певний час розподілено активи та пасиви, як саме здійснюється фінансування активів за допомогою власного та залученого капіталу.
П(С)БО 2 "Баланс" містить вимоги до форми і змісту балансу. Баланс має три розділи активу та п'ять розділів пасиву (табл. 2.2).
Таблиця 2.2. 

Структура бухгалтерського балансу згідно з П(С)БО 2 "Баланс"

	Актив
	Пасив

	1. Необоротні активи

2. Оборотні активи

3. Витрати майбутніх періодів
	1. Власний капітал

2. Забезпечення майбутніх виплат і платежів

3. Довгострокові зобов'язання

4. Поточні зобов'язання

5. Доходи майбутніх періодів

	Баланс
	Баланс


Бухгалтерський баланс вміщує інформацію, на основі якої можна встановити кошти, які має підприємство в своєму розпорядженні, джерела їхнього формування, напрям та ефективність використання, стан розрахунків з юридичними та фізичними особами, платоспроможність, фінансову стійкість. Він дає змогу визначити склад і структуру майна підприємства, ліквідність та оборотність оборотних коштів, наявність власного капіталу та зобов'язань, стан і динаміку дебіторської та кредиторської заборгованості.
За балансом визначають, чи зуміє підприємство найближчим часом виконати свої зобов'язання перед третіми особами - акціонерами, інвесторами, кредиторами, покупцями тощо, чи йому загрожують фінансові труднощі. Бухгалтерський баланс складають на підставі даних поточного бухгалтерського обліку; підсумок балансу називають валютою балансу.
Звіт про фінансові результати складають три розділи:
I. Фінансові результати.
II. Елементи операційних витрат.
III. Розрахунок показників прибутковості акцій.
Розділ III - розрахунок показників прибутковості акцій - заповнюють лише акціонерні товариства, акції яких відкрито продають або купують на фондових біржах.
Звіт про фінансові результати відображає ефективність (неефективність) діяльності підприємства за певний період. Якщо баланс відображає фінансовий стан підприємства на конкретну дату, то звіт про прибутки та доходи дає картину фінансових результатів за відповідний період (квартал, півріччя, 9 місяців, рік) і складається за наростаючим підсумком.
У звіті про фінансові результати наводять дані про дохід (виручку) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг); інші операційні доходи; фінансові результати від операційної діяльності (прибуток чи збиток); дохід від участі в капіталі; інші доходи та фінансові доходи; фінансові результати від звичайної діяльності до оподаткування (прибуток чи збиток); фінансові результати від звичайної діяльності (прибуток чи збиток); надзвичайні доходи чи витрати; чисті прибуток чи збиток.
Ефективність використання основних виробничих фондів оцінюється розрахунком ряду показників за даними «Василевський і Ко» в таблиці 2.3.

Таблиця 2.3 

 Показники використання основних фондів «Василевський і Ко»
	Показник
	У.П
	Базовий період
	Поточний період
	Зміна

	
	
	
	
	+,-
	%

	1 Валова продукція, тис грн
	ТП
	663,7
	665,7
	2,00
	100,30

	2 Товарна продукція, тис грн
	ВП
	663,7
	666,7
	3,00
	100,45

	3 Вартість основних виробничих фондів, тис грн
	ОФ
	5297
	5250,9
	-46,10
	99,13

	4 Виробнича площа, м2
	Ѕ
	2901
	2911
	10,00
	100,34

	5 Число одиниць устаткування
	У
	137
	141
	4,00
	102,92

	6 Число днів роботи
	Д
	20
	21
	1,00
	105,00

	7 Коефіцієнт змінності
	Кзм
	2,77
	2,89
	0,12
	104,33

	8 Тривалість однієї зміни, годин
	З
	7,7
	7,75
	0,05
	100,65

	9 Фондовіддача, грн./грн.
	Фв
	0,1253
	0,1270
	0,0017
	101,33

	10 Фондомісткість
	Фм
	7,9810
	7,8760
	-0,1051
	98,68

	11 Фондоозброєність, тыс.грн./чол.
	Фо
	12,6119
	12,5320
	-0,0799
	99,37

	12 Продуктивність праці
	ПП
	1580,2381
	1591,1695
	10,9314
	100,69

	13 Фондовіддача по площі
	Фвѕ
	0,2288
	0,2290
	0,0002
	100,11

	14 Годинна продуктивність устаткування, тис. грн
	ГП
	0,01136
	0,01005
	-0,00130
	88,52


Зміна товарної продукції за рахунок зміни основних фондів та фондовіддачі визначається за формулами:

∆ВП∆ОФ = ∆ОФ × Фв0 = -46,1×0,1253 = -5,8 тис. грн.

(2.1)

∆ВП∆Фв= ∆Фв×ОФ1=0,0017×5250,9= 8,8 тис. грн.


(2.2)

Перевірка:

∆ВП = ∆ВП∆ОФ+∆ВП∆Фв= -5,8+8,8=3,0 тис. грн.


(2.3)

Залежність фондовіддачі від фондоозброєності праці і продуктивності праці визначається за формулами:
∆Фв∆ПП = ПП1/Фо0 – ПП0 /Фо0 = 1,5911695/12,6119-0,1253 =

= 0,1262 – 0,1253= 0,0009
грн/грн




(2.4)

∆Фв∆Фо = ПП1/Фо1 – ПП1 /Фо0 = 0,1270-0,1262 =0,0008 грн/грн. (2.5)

Перевірка:

∆Фв = 0,0009+0,0008 = 0,0017 грн/грн

Використання виробничої площі визначається за формулами ДЧА:

∆ВП∆Ѕ = ∆Ѕ· Фвѕ = 10∙0,2288 = 2,29 тис грн



(2.6)

∆ ВП ∆Фвѕ = ∆ Фвѕ ·Ѕ1 = 0,0002439×2911 = 0,71
 тис грн
(2.7)

Перевірка:

∆ВП = 2,29+0,71 = 3,0 тис грн

Використання потужності і устаткування визначається за формулами:

∆ВП∆У = ∆У Д0 Кзм0 З0 ГПр0 = 4∙20∙2,77∙7,7∙0,01136 = 19,4 тис грн (2.8)

∆ВП∆Д = У1 ∆Д Кзм0 З0 ГПр0 = 141∙1∙2,77∙7,7∙0,01136 = 34,2 тис грн
(2.9)

∆ВП∆Кзм = У1 Д1 ∆Кзм З0 ГПр0 = 141∙21∙0,12∙7,7∙0,01136 = 31,1 тис грн
(2.10)

∆ВП∆З = У1 Д1 Кзм1 ∆З ГПр0 = 141∙21∙2,89∙0,05∙0,01136 = 4,9 тис грн
(2.11)

∆ВП∆ГПр = У1 Д1 Кзм1 З1 ∆ГПр = 141∙21∙2,89∙7,75∙(-0,0013) =

= -86,6 тис грн








(2.12)

Перевірка: 19,4+34,2+31,1+4,9-86,6=3 тис грн



(2.13)

Ефективність використання основних виробничих фондів представлені в таблиці 2.4.

Таблиця 2.4 

Показники використання основних фондів

	Показник
	Розрахунок
	Значення

	1Обсяг робіт, млн. грн
	Q
	2,5

	2 Оборотні засоби, тис. грн
	Со
	650

	3 Основні фонди, тис. грн
	Фо
	1600

	4 Вартість бетономішалки, грн
	Фпр
	6000

	5 Кількість місяців оренди
	N
	3

	6 Чисельність за штатом, осіб
	Рш
	50

	6 Відсоток зниження собівартості, 5
	Х%
	0,6

	7 Активна частина ОФ, %
	ОФа
	60

	8 Планова собівартість, млн. грн
	Св.пл
	1,8

	9 Трудомісткість, чол.-дн.
	Тр
	45000

	10 Вартість орендної плати, грн
	6000×3/12
	1500

	11 Середньорічна вартість основних фондів, тис. грн
	1600+1,5
	1601,5

	12 Фондовіддача, грн/грн
	2500/1601,5
	1,56

	13 Фондомісткість, грн/грн
	1601,5/2500
	0,641

	14 Механоозброєність, тис. грн/особу
	1601,5×0,6/50
	19,22

	15 Фондоозброєність, тис. грн/особу
	1601,5/50
	32,03


	16 Рентабельність основних фондів, %
	(2,5-1,8)/1,6015
	43,71

	17 Коефіцієнт оборотності, об.
	2500/650
	3,85

	18 Коефіцієнт завантаження
	650/2500
	0,26

	19 Тривалість одного обороту, дні
	360×650/2500
	93,6

	20 Рентабельність оборотних коштів, 5
	700/650
	107,69


	21 Виробіток на одного робітника, тис. грн
	2500/50
	50

	22 Рентабельність продукції, %
	700/1800
	38,89


Продовження таблиці 2.4

	23 Рентабельність основних фондів фактична, %
	(2,5-1,8×0,994)/1,6015
	44,38

	24 Рентабельність оборотних коштів фактична, %
	710,8/650
	109,35

	25 Рентабельність продукції фактична, %
	710,8/1800
	39,49

	26 Рентабельність виробництва, %
	700/(1601,5+650)
	31,09

	27 Рентабельність виробництва фактична, %
	710,8/(1601,5+650)
	31,57


Таким чином, вартість основних фондів в поточному періоді зменшилась на 46,1 тис. грн, або 0,87 % за рахунок ліквідації спрацьованих основних фондів. Структура їх при цьому стала більш прогресивною, так як зросла питома вага активної частини основних фондів. Виробнича потужність зросла за рахунок екстенсивних чинників, а за рахунок годинної продуктивності одиниці устаткування зменшилась, що є резервом зростання ефективності використання основних фондів (86,6 тис грн).
Ефективність використання оборотних засобів представлена в таблиці 2.5
Таблиця 2.5 

Показники використання оборотних засобів

	Показник
	Розрахунок
	Значення

	1Обсяг робіт, млн. грн
	Q
	2,5

	2 Оборотні засоби, тис. грн
	Со
	650

	3 Основні фонди, тис. грн
	Фо
	1600

	4 Вартість бетономішалки, грн
	Фпр
	6000

	5 Кількість місяців оренди
	N
	3

	6 Чисельність за штатом, осіб
	Рш
	50


Продовження таблиці 2.5

	6 Відсоток зниження фактичної собівартості по відношенню до планової, 5
	Х%
	0,6

	7 Активна частина ОФ, %
	ОФа
	60

	8 Планова собівартість, млн. грн
	Св.пл
	1,8

	9 Трудомісткість, чол.-дн.
	Тр
	45000

	10 Відсоток зменшення планової собівартості продукції по відношенню до кошторисної
	ХХ%
	3

	11 Відсоток планових накопичень
	Пн
	15

	12 Вартість орендної плати, грн
	6000×3/12
	1500

	11 Середньорічна вартість основних фондів, тис. грн
	1600+1,5
	1601,5

	14 Фондовіддача, грн/грн
	2500/1601,5
	1,56

	15 Фондомісткість, грн/грн
	1601,5/2500
	0,641

	16.Механоозброєність, тис. грн/особу
	1601,5×0,6/50
	19,22

	17 Фондоозброєність, тис. грн/особу
	1601,5/50
	32,03

	18 Рентабельність основних фондів, %
	(2,5-1,8)/1,6015
	43,71

	19 Коефіцієнт оборотності, об.
	2500/650
	3,85

	20 Коефіцієнт завантаження
	650/2500
	0,26

	21 Тривалість одного обороту, дні
	360×650/2500
	93,6

	22 Рентабельність оборотних коштів, %
	700/650
	107,69

	23 Виробіток на одного робітника, тис. грн
	2500/50
	50

	24 Рентабельність продукції, %
	700/1800
	38,89

	23 Рентабельність основних фондів фактична, %
	(2,5-1,8×0,994)/1,6015
	44,38


Продовження таблиці 2.5

	24 Рентабельність оборотних коштів фактична, %
	710,8/650
	109,35

	25 Рентабельність продукції фактична, %
	710,8/1800
	39,49

	23 Рентабельність основних фондів за кошторисом, %
	(2,5-1,8×0,994×1,03)/1,6015
	41,03

	24 Рентабельність оборотних коштів за кошторисом, %
	657,124/650
	101,10

	25 Рентабельність продукції за кошторисом, %
	657,124/1800
	36,51

	26 Рентабельність основних фондів за кошторисом, %
	(2,5-2,5/1,15)/1,6015
	20,36

	27 Рентабельність оборотних коштів за кошторисом, %
	326,09/650
	50,17

	28 Рентабельність продукції за кошторисом, %
	326,09/1800
	18,12

	29 Рентабельність виробництва, %
	700/(1601,5+650)
	31,09

	30 Рентабельність виробництва фактична, %
	710,8/(1601,5+650)
	31,57

	27 Рентабельність виробництва за кошторисом, %
	657,124/(1601,5+650)
	29,18


Порівняльний аналіз трудових показників проводиться в таблиці 2.6.

Таблиця 2.6 

 Порівняльний аналіз трудових показників «Василевський і Ко»
	Показник
	Базовий період
	Поточний період
	Зміна

	
	
	
	+,-
	%

	1 Вартість продукції, тис грн
	663,7
	666,7
	3
	100,45

	2 Будівельно-монтажні роботи, тис. м2
	1009
	1021
	12
	101,19


Продовження таблиці 2.6

	3 Чисельність працівників, чол – разом:
	483
	482
	-1
	99,79

	в тому числі: робітники
	300
	299
	-1
	99,67

	4 Фонд заробітної плати працівників, грн – разом:
	264784
	271204
	6420
	102,42

	5 Загальна кількість відпрацьованих людино-днів
	7893
	7891
	-2
	99,97

	6 Загальна кількість відпрацьованих людино-годин
	60635
	61766
	1131
	101,87

	7 Число прийнятих працівників, чол.
	41
	31
	-10
	75,61

	8 Число звільнених працівників, чол.
	44
	32
	-12
	72,73

	9 Коеф. обороту прийнятих прац.
	8,4886
	6,4315
	-2,0571
	75,77

	10 Коеф. обороту звільнених прац.
	9,1097
	6,6390
	-2,4707
	72,88

	11 Продуктивність праці натуральна тис. м2/чол.
	2,0890
	2,1183
	0,0292
	101,40

	12 Продуктивність праці вартісна, грн./чол.
	1374,1201
	1383,1950
	9,0749
	100,66

	13 Продуктивність праці трудова, людино-годин/тис. м2
	60,0942
	60,4956
	0,4014
	100,67

	14 Частка робітників в загал. чисел.
	0,6211
	0,6203
	-0,0008
	99,87

	15 Тривалість робочого періоду, дні
	26,3100
	26,3913
	0,0813
	100,31

	16 Тривалість зміни, год.
	7,6821
	7,8274
	0,1453
	101,89

	17 Продуктивність праці годинна, грн
	10,9458
	10,7940
	-0,1519
	98,61

	18 Продуктивність праці робітників, грн./чол
	2212,3333
	2229,7659
	17,4326
	100,79


Аналіз впливу чинників праці на зміну випуску продукції визначається за формулами:

∆ВП∆r = ∆r × ПП0 = -1,0×1580,238 = -1,6 тис. грн.


(2.14)

∆ВП∆ПП= ∆ПП×r1=10,9314×419= 4,6 тис. грн.



(2.15)

Перевірка:
∆ВП = ∆ВП∆r+∆ВП∆ПП= -1,6+4,6=3 тис. грн.

Аналіз виробітку продукції на одного працівника за рахунок чинників частки робітників у загальній чисельності працівників, тривалості робочого дня та зміни, годинного виробітку виконається за формулами:

∆ППв∆ПВ = ∆ПВ·Дб·Зб·ППГб =(-0,0008)·26,31·7,6821·10,9458= -1,7699 грн
(2.16)

∆ППв∆Д = ПВп·∆Д·Зб·ППГб =0,6383·0,0813·7,6821·10,9458= 4,3636 грн
(2.17)

∆ППв∆З = ПВп·Дп·∆З·ППГб =0,6383·26,3913·0,1453·10,9458=26,7919 грн
(2.18)

∆ППв∆ППГ =ПВп·Дп·Зп·∆ППГ=0,6383·26,3913·7,8274(-0,1519)=-23,8505 грн 
(2.19)
Перевірка:

∆ППв=-1,7699+4,3636+26,7919-23,8505=9,0749 грн.

Аналіз виробітку продукції на одного робітника за рахунок чинників тривалості робочого дня та зміни, годинного виробітку виконується за формулами:
∆ППр∆Д = ∆Д·Зб·ППГб=0,0813·7,6821·10,9458 = 6,8363 грн
(2.20)

∆ППр∆З = Дп·∆З·ППГб=26,3913·0,1453·10,9458 = 41,9734 грн
(2.21)

∆ППр∆ППГ = Дп·Зп·∆ППГ=26,3913·7,8274·(-0,1519) = -31,3771 грн
(2.22)
Перевірка:

∆ППр = 6,8363+41,9734-31,3771=17,4326 грн.

Висновок: у поточному періоді порівняно з базовим випуск продукції збільшився на 0,45 % у вартісному виразі та на 1,19 % у натуральному виразі. Чисельність працівників зменшилась на одну особу, в тому числі за рахунок робітників при незмінній чисельності інших категорій працівників.

При зменшенні чисельності працівників на 1 особу, продуктивність праці їх зросла, що свідчить про ефективне використання трудових ресурсів. Продуктивність праці одного працівника зросла на 0,7 %. Це зростання відбулося за рахунок зростання тривалості робочого періоду та робочої зміни. Зменшила продуктивність праці частка робітників в загальній чисельності персоналу та годинний виробіток продукції. Проведений чинників аналіз виробітку продукції на одного робітника виявив, що резервом подальшого його зростання є зростання середнього динного виробітку продукції.

В поточному періоду порівняно з базовим не було дотримано випереджаючого співвідношення темпів зростання продуктивності праці та темпів зростання середньої заробітної плати і коефіцієнт випередження склав 0,9808.
Аналіз зміни прибутку та рентабельності продукції «Василевський і Ко», основних виробничих фондів, оборотних коштів, виробництва представлено в таблиці 2.7.
Таблиця 2.7

Аналіз зміни прибутку та рентабельності

	Показник
	Базовий період
	Поточний період
	Зміна

	
	
	
	+,-
	%

	1. Товарна продукція, тис. грн.
	663,7
	666,7
	3,00
	100,45

	2. Собівартість товарної продукції, тис грн.
	552,5
	576,9
	24,40
	104,42

	3. Прибуток, тис грн.
	111,2
	89,8
	-21,40
	80,76

	4. Рентабельність продукції, %, (р.3/р.2)
	20,1267
	15,5660
	-4,56
	77,34

	5. ОВФ, тис грн.
	5297
	5250,9
	-46,10
	99,13

	6. Оборотні кошти, тис грн.
	186,1
	123,5
	-62,60
	66,36

	7. Рентабельність виробництва, %
	2,0280
	1,6709
	-0,36
	82,39

	8. Рентабельність ОВФ, %
	2,0993
	1,7102
	-0,39
	81,46

	9. Рентабельність ОК, %
	59,7528
	72,7126
	12,96
	121,69


Аналіз зміни рентабельності виробництва під впливом чинників зміни прибутку, основних виробничих фондів, оборотних коштів виконається за формулами:
Рвир = (П/(ОВФ+ОК)) ·100%

∆Рвир∆ОВФ = (Ппл/(ОВФф+ОКпл.) ·100)- (Ппл/(ОВФпл+ОКпл.) ·100) = (111,2/(5250,9+186,1.) ·100)- (111,2/(5297+186,1.) ·100) = 0,0173 пункту (2.23)

∆Рвир∆ОК = (Ппл/(ОВФф+ОКф.) ·100)- (Ппл/(ОВФф+ОКпл.) ·100) = (111,2/(5250,9+123,5.) ·100)- (111,2/(5286,9+186,1.) ·100) = 0,0238 пункту(2.24)

∆Рвир∆П = (Пф/(ОВФф+ОКф.) ·100)- (Ппл/(ОВФф+ОКф.) ·100) = (89,8/(5250,9+123,5.) ·100)- (111,2/(5250,9+123,5.) ·100) = -0,3982 пункту(2.25)
Перевірка:

∆Рвир = 0,0173+0,0238-0,3982= -0,3571 пункту, або -0,36 пункту

Аналіз зміни прибутку за рахунок чинників зміни обсягу і асортименту товарної продукції, собівартості продукції, цін

Попередні розрахунки виконаються в таблиці 2.8.
Таблиця 2.8 

Допоміжні розрахунки

	Показники
	План
	За планом перерахованим на фактичний випуск продукції
	Фактично

	1. Повна собівартість, тис грн.
	552,5
	561
	576,9

	2. Товарна продукція, тис грн
	663,7
	661
	666,7

	3. Прибуток, тис грн.
	111,2
	100
	89,8


Загальне зменшення прибутку визначається за формулою:

∆П = Пф-Ппл = 89,8-111,2 = -21,4 тис. грн



(2.26)

Зменшення прибутку за рахунок зменшення обсягу виробництва продукції визначається за формулою:
∆П∆q = (ТПпл-ПСпл) ·((ТПпл.-ф/ТПпл.)-1)=111,2·((661/663,7)-1)=

=-0,45 тис. грн









Зменшення прибутку за рахунок зменшення структури і асортименту продукції визначається за формулою:
∆Пq/∑q = ((ТПпл.-ф-ПСпл.-ф) -(ТПпл. - ПСпл.))- ∆П∆q =100,0-111,2+0,45=-10,75 тис. грн






(2.27)
Зменшення прибутку за рахунок зростання витрат на виробництво продукції визначається за формулою:
∆П∆z = ПСпл.-ф - ПСф = 561-576,9 = -15,9 тис. грн


(2.28)
Зростання прибутку за рахунок зростання цін на продукцію визначається за формулою:
∆П∆р = ТПф - ТПпл.-ф = 666,7-661 = 5,7 тис. грн


(2.29)
Перевірка:

∆П = -0,45 – 10,75 – 15,9 +5,7 = -21,4 тис. грн

Висновок: прибуток «Василевський і Ко», зменшився на 21,4 тис. грн і склав 89,8 тис. грн. це зменшення обумовлено зменшенням обсягу продукції та погіршанням її структури, зростанням витрат на виробництво продукції.

Зменшення прибутку «Василевський і Ко», за рахунок зменшення обсягу виробництва продукції склало 0,45 тис. грн. Зменшення прибутку за рахунок зменшення структури і асортименту продукції склало 10,45 %. Зменшення прибутку за рахунок зростання витрат на виробництво продукції склало 15,9 тис. грн. Зростання прибутку за рахунок зростання цін на продукцію склало 5,7 тис. грн.
Відповідно зменшилась рентабельність продукції, основних фондів та виробництва. Це свідчить про неефективну виробничу діяльність.
Аналіз точки беззбитковості ґрунтується на розподіленні витрат банку за ознакою їх залежності від обсягів діяльності. Згідно з цим, витрати поділяються на умовно-змінні та умовно-постійні. Умовно-змінні витрати змінюються пропорційно зміні обсягів залучених ресурсів та масштабів інших банківських операцій. До умовно-змінних належать процентні, комісійні, інші банківські та небанківські витрати.

Умовно-постійнй змінюються з плином часу незалежно від обсягів діяльності банку. До них належать витрати на утримання основних засобів та нематеральних активів, витрати на утримання адміністративно-управлінського персоналу, амортизаційні відрахування тощо.

Розподіл витрат на умовно-змінні (виробничі) та умовно-постійні (періодичні) дозволяє виділити і долучити до аналізу категорію маржинального доходу. Він визначається як різниця між загальними доходами «Василевський і Ко» та умовно-змінними витратами:
МД = Д – VC,








(2.30)
де МД – маржинальний дохід,

Д – загальні доходи .

VC – зміні витрати.

Точка беззбитковості характеризує такий обсяг реалізації продукції, при якому підприємство не має ні прибутків, ні збитків, тобто сума отриманої виручки дорівнює витратам підприємства.

Точка беззбитковості розраховується за формулою:
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(2.31)

де ЗПВ = 6306,51 тис. грн – загальна сума умовно-постійних витрат;

ц = 31199 грн - ціна за одиницю продукції;

узв = 24081,51 грн – умовно-змінні витрати на одиницю продукції.

Точка беззбитковості може бути визначена графічним шляхом (рис.7.1). Для побудови графіків використовуються наступні рівняння:

- рівняння виручки

ВР = Q · ц, грн.








(2.33)

- рівняння витрат

Взаг = ЗПВ + Q·узв, грн.






(2.34)
[image: image2.emf]ТБЗ

0,00

5000,00

10000,00

15000,00

20000,00

25000,00

30000,00

35000,00

40000,00

45000,00

50000,00

300 600 900 1200 1500

ВП С ЗПВ


Рисунок 2.34. Графік визначення точки беззбитковості

Запас фінансової міцності визначається як різниця між плановим розміром виручки та критичним обсягом продажу та відображає розмір, до якого можна знижувати обсяг виробництва або ціну, з тим щоб виробництво не стало збитковим, за формулою:

ЗФМ = ВР-КОП = 2500-886 = 1614 тис. м2,



(2.35)

де ВР = 2500 тис. м2 – обсягом продажу в натуральному виразі;

КОП = 886 тис. м2 – критичний обсяг продажу в натуральному виразі.

Таблиця 2.9 

Результати розрахунку точки беззбитковості проекту
	Показник
	Умовні позначки
	Розрахунок
	Значення

	1 Ціна, грн
	Р
	Вихідні дані
	40 000

	2 Загальні постійні витрати, грн
	FC
	Вихідні дані
	5 000 000

	3 Змінні витрати на одиницю продукції, грн
	АС
	Вихідні дані
	32 000

	4 Точка беззбитковості, н.о.
	ВЕРN
	5 000 000/8 000
	625

	5 Точка беззбитковості, грн
	ВЕРG
	5 000 000/0,2
	25 000 000

	6 Маржинальний доход на одиницю продукції, грн
	MD
	40000-32000
	8 000

	7 Коефіцієнт маржинального доходу
	KMD
	8000/40000
	0,2

	8 Запас фінансової міцності, грн
	ЗМ1
	30 000 000-25 000 000
	5 000 000

	9 Запас фінансової міцності, грн
	ЗМ2
	22 500 000-25 000 000
	-2 500 000


Продовження таблиці 2.9

	10 Прибуток, грн
	Пр1
	30 000 000-(32 000*750+5 000 000)
	1 000 000

	11 Прибуток, грн
	Пр2
	30 000 000-(32 000*562,5+5 000 000)
	7 000 000

	12 Фактична кількість проданого товару, н.о
	Nпр1
	625*1,2
	750

	13 Фактична кількість проданого товару, н.о
	Nпр2
	625*0,9
	562,5

	14 Фактичний обсяг реалізації, грн
	VR1
	750*40 000
	30 000 000

	15 Фактичний обсяг реалізації, грн
	VR2
	562,5*40 000
	22 500 000


Висновок: точка беззбитковості дорівнює 625 н.о., або 25 млн. грн. Запас фінансової міцності становить 5 млн. грн, а прибуток 1 млн. грн.
2.3. Поняття фінансової стійкості підприємства та фактори, які її забезпечують
Метою оцінювання фінансового стану підприємства є пошук резервів підвищення рентабельності виробництва та зміцнення комерційного розрахунку як основи стабільної роботи підприємства і виконання ним зобов’язань перед бюджетом, банком і іншими фінансовими установами.

Для аналізу фінансового стану підприємства використовують офіційні форми річної бухгалтерської звітності: ф. №1 “Бухгалтерський баланс”, ф. №2 “Звіт про фінансові результати”.

Для аналізу фінансового стану підприємства використовуються такі основні показники як: коефіцієнт фінансової автономії, коефіцієнт фінансової залежності, коефіцієнт маневреності власного капіталу, фондовіддача, коефіцієнт загальної (поточної) ліквідності, коефіцієнт швидкої ліквідності, коефіцієнт оцінки ліквідності, рентабельність сукупного капіталу, рентабельність власного капіталу, валова рентабельність продажів, коефіцієнт оборотності активів, коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості.

Розрахуємо та охарактеризуємо кожен з вищеназваних показників на кінець звітного періоду.

Коефіцієнт фінансової автономії (незалежності) коефіцієнт характеризує частку власних коштів підприємства (власного капіталу) в загальній сумі коштів, авансованих в його діяльність.
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Чим вище значення цього коефіцієнта, тим фінансово стійкіша, стабільніше та більш незалежне від зовнішніх кредиторів підприємство. На практиці встановлено, що загальна сума заборгованості не повинна перевищувати суму власних джерел фінансування, тобто джерела фінансування підприємства повинні бути хоча б наполовину сформовані за рахунок власних коштів. Таким чином, критичне значення коефіцієнта автономії - 0,5.

Коефіцієнтом, зворотним коефіцієнту фінансової автономії є коефіцієнт фінансової залежності. Коефіцієнт фінансової залежності розраховується за формулою:
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Критичне значення коефіцієнта фінансової залежності - 2. Зростання цього показника в динаміці означає збільшення частки позикових коштів у фінансуванні підприємства, а отже, і втрату фінансової незалежності. Якщо його значення знижується до одиниці, то це означає, що власники повністю фінансують своє підприємство.

Виходячи з розрахунку показника можемо зробити висновок про збільшення частини позикового капіталу у фінансуванні підприємства, тобто стан цього показника у 2014 р. є негативним, бо значення kзал перевищило критичне значення й склало 9,23.

Коефіцієнт маневреності власного капіталу. Цей показник показує, яка частина власного оборотного капіталу знаходиться в обігу, тобто в тій формі, яка дозволяє вільно маневрувати цими коштами, а яка капіталізований. Коефіцієнт повинен бути достатньо високим, щоб забезпечити гнучкість у використанні власних коштів підприємства.

Коефіцієнт маневреності власного капіталу розраховується як відношення власного оборотного капіталу підприємства до власних джерел фінансування: 
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Отримані дані свідчать про не можливість підприємства виконати свої зовнішні зобов’язання за рахунок використання власних коштів.

Фондовіддача. Значення даного показника рівняється чисельнику від ділення об’єму реалізованої продукції на середньорічну вартість основних засобів. Розраховується за наступною формулою:
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Проаналізувавши даний коефіцієнт можна зробити висновок про те що підприємство ефективно використовує основні фонди в 2014 році в порівнянні з 2012 роком.

Коефіцієнт загальної (поточної) ліквідності показує, в якій мірі наявні оборотні активи достатні для задоволення поточних зобов’язань. Логіка, що стоїть за розрахунком даного коефіцієнта, полягає в тому, що оборотні активи повинні бути повністю переведені в грошові кошти протягом одного року, а поточні зобов’язання також необхідно сплатити протягом року.

Згідно з загальноприйнятим стандартам, вважається, що цей коефіцієнт повинен знаходитися в межах від одиниці до двох. Нижня межа зумовлена тим, що оборотних коштів повинне бути щонайменше досить для погашення короткострокових зобов’язань, інакше компанія виявиться під загрозою банкрутства. Перевищення короткострокових коштів над зобов’язаннями більш ніж в два (три) рази вважається також небажаним, оскільки може свідчити про порушення структури капіталу. Коефіцієнт розраховується за формулою:
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Стан цього показника у 2014 р. є задовільним, бо значення коефіцієнта не перевищує норму, але в 2013 р. цей показник значно зменшився це свідчить про те, що підприємство вклало гроші в основні фонди, а також про збільшення поточних зобов’язань. Слід зазначити що коефіцієнт поточної ліквідності характеризує тільки наявність оборотних коштів, але не їх якість.

Коефіцієнт швидкої ліквідності вважається більш жорстким тестом на ліквідність, тому що при його розрахунку не береться до уваги найменш ліквідна частина оборотних активів – повільно реалізовані активи (ЛЗ). Нормальний рівень Кшл вважається тоді, коли коефіцієнт близький до одиниці.
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2012 рік: 
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У 2012 році цей коефіцієнт становив 5,28 в 2013 та 2014роках він зменшився і відповідно становить 1,25 та 0,64, що свідчить про те, що він зменшується за рахунок збільшення поточних зобов'язань, а саме збільшення дебіторської заборгованості, що призводить до зменшення грошових коштів і до збільшення короткострокової кредиторської заборгованості. 

Коефіцієнт оцінки ліквідності за показниками першої групи активів називається коефіцієнтом абсолютної ліквідності. У західній практиці коефіцієнт абсолютної ліквідності розраховується рідко. У країнах з перехідною економікою його оптимальне значення визнається на рівні 0,2 – 0,35. Значення вище 0,35 не завжди потрібно, так як надлишок грошових коштів свідчить про неефективне їх використання.

Формула розрахунку коефіцієнта абсолютної ліквідності має такий вигляд:
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2012 рік: 
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Цей коефіцієнт показує, яка частина поточної заборгованості може бути покрита негайно. У 2014 р. цей коефіцієнт значно зменшився в порівнянні з 2012 роком, це відбулося за рахунок зменшення грошових коштів у національній та іноземній валюті, тобто, частина короткострокових позикових зобов'язань, які підприємство може погасити негайно, значно зменшилась.

Рентабельність сукупного капіталу. Показник рентабельності власного капіталу становить інтерес, перш за все, для інвесторів. Цей коефіцієнт розраховується наступним чином:
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2014 рік: 
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Даний показник неможливо розрахувати на 2012 та 2013 роки, за відсутності даних в балансі підприємства.

Рентабельність власного капіталу показує, скільки грошових одиниць чистого прибутку заробила кожна одиниця, вкладена власниками компанії. Розраховується за формулою:
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2013 рік: 
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Даний показник неможливо розрахувати на 2012 рік із за відсутності даних в балансі підприємства.

За розрахованими показниками можемо зробити висновок про те, що ефективність використання підприємством власного капіталу в 2012 р. находиться на нульовому рівні внаслідок відсутності чистого прибутку в порівнянні з 2014 р., коли значення показника становило 1,25 тобто 0,25 коп. чистого прибутку заробила кожна одиниця вкладена власниками підприємства. 

Валова рентабельність продажів. При оцінці рентабельності продажів на основі показників прибутку і виручки від реалізації розраховуються коефіцієнти рентабельності по всій продукції в цілому або з окремих її видах. Як і у випадку з рентабельністю капіталу, існує безліч показників оцінки рентабельності продажів, різноманіття яких обумовлено вибором того чи іншого виду прибутку. Найчастіше використовується валова, операційна або чистий прибуток. Відповідно розраховуються три показника рентабельності продажів.
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2014 рік: 
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Даний показник неможливо розрахувати на 2012 та 2013 роки із за відсутності даних в балансі підприємства. Коефіцієнт валового прибутку показує ефективність виробничої діяльності підприємства, а також ефективність, політики ціноутворення.

Коефіцієнт оборотності активів. За допомогою цього коефіцієнта оцінюється ефективність використання фірмою всіх наявних ресурсів незалежно від джерел їх залучення. Розрахунок цього коефіцієнта здійснюється за формулою:
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Таким чином можемо зробити висновок про збільшення Коб.а в 2014 р. у порівнянні з 2012 р. за рахунок збільшення виручки від реалізації продукції, тобто на 1 грн. вартості всіх активів в 2014 р. доводиться 16,53 грн. доходу, а в 2012р. - 1,67 грн. доходу. Це свідчить про більш ефективне використання активів, що є позитивним явищем для підприємства. 

Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості показує скільки оборотів необхідно компанії для оплати наявної заборгованості. Даний коефіцієнт доповнює попередній. Для його розрахунку необхідно розділити собівартість реалізованої продукції на середньорічну вартість кредиторської заборгованості. Розраховується за формулою:
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Чим вище цей коефіцієнт, тим скоріше дебіторська заборгованість перетвориться на готівкові гроші, тобто підприємство швидше одержує сплату по рахункам [2].

Розрахунок показників фінансового стану підприємства наведено в табл. 2.10.

Таблиця 2.10 
Характеристика показників фінансового стану підприємства 
	Показники
	2012 рік
	2013 рік
	2014рік
	Абсолютне відхилення (+, -)
	Відносне

відхилення, %

	
	
	
	
	12/13
	13/14
	12/13
	13/14

	Коефіцієнт фінансової автономії
	0,87
	0,61
	0,10
	-0,26
	-0,51
	-29,9
	-83,6

	Коефіцієнт фінансової залежності
	1,15
	1,63
	9,23
	0,48
	7,6
	41,7
	466,3

	Коефіцієнт маневреності власного капіталу
	0,79
	0,58
	0
	-0,21
	-0,58
	-26,6
	-100

	Фондовіддача
	5,68
	23,07
	54,58
	17,39
	31,51
	306,2
	136,6

	Коефіцієнт загальної (поточної) ліквідності
	6,08
	0,93
	1,73
	-5,15
	0,8
	-84,7
	86,02

	Коефіцієнт швидкої ліквідності
	5,28
	1,25
	0,64
	-4,03
	-0,61
	-76,3
	-48,8

	Коефіцієнт оцінки ліквідності
	0,82
	0,73
	0,14
	-0,09
	-0,59
	-10,98
	-80,8

	Рентабельність сукупного капіталу
	-
	-
	0,13
	-
	-
	-
	-

	Рентабельність власного капіталу
	-
	0,02
	1,25
	-
	1,23
	-
	6150

	Валова рентабельність продажів
	-
	-
	0,01
	-
	-
	-
	-

	Коефіцієнт оборотності активів
	1,67
	9,87
	16,53
	8,2
	6,66
	491,02
	67,5

	Коефіцієнт оборотності дебіторської заборгованості
	2,57
	27,46
	48,26
	24,89
	20,8
	968,5
	75,7


Згідно з розрахунку показників які представленні в табл. 2.10 можна зробити висновки про те, що фінансовий стан «Василевський і Ко»не є задовільним, тому що, наявна тенденція до зменшення показників рентабельності та ліквідності підприємства. По цьому видно що МПП «Монтажник» переживає скрутні часи, а чи знаходиться на грані банкрутства мі розрахуємо далі.

Розрахуємо ймовірність банкрутства «Василевський і Ко»використовуючи п’ятифакторну модель економіста Альтмана.

Розрахунок даного показника здійснюється за наступною формулою:

Z = 1,2Х1 + 1,4Х2 + 3,3Х3 + 0,6Х4 + 1,0Х5, (2.48)

Х1 – відношення оборотних активів до суми всіх активів підприємства;

Х2 – відношення резервів нерозподіленого прибутку до суми всіх активів;

Х3 – відношення валового прибутку/збитку до суми всіх активів;

Х4 – коефіцієнт співвідношення власного і позикового капіталу;

Х5 – відношення чистого виторгу від реалізації до суми всіх активів.

При значенні показника, більшому за 2,675, - фінансовий стан підприємства є стійким, в інтервалі від 1,81 до 2,675 – фінансовий стан – нестійкий, меншому від 1,81 – ймовірність банкрутства є високою.

Розрахуємо показник ймовірності банкрутства підприємства на кінець 2008 року:
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На «Василевський і Ко» була розрахована та проаналізована ймовірність банкрутства. Метод Альтмана показує, що коефіцієнт банкрутства більший за 2,675 і становить 12.1, а це означає, що фінансовий стан підприємства є стійким.
Розділ 3. Технологія основних робіт

Основна технологія, яку використовує «Василевський і Ко» є технологія SIP-панелей.

Заміські будинки, які будують «Василевський і Ко», зведені з сучасних SIP-панелей, повинні обов'язково бути міцними і надійними, і при цьому погано проводити тепло, що забезпечить економію за рахунок невеликих тепловтрат. До того ж в такому житлі буде завжди комфортно і затишно.
Сіп-панелі, конструкції із сіп-панелей, SIP-панель (повна назва Structural Insulated Panel) являє собою структурну теплоізоляційну панель, яка зібрана з двох матеріалів: орієнтовано-стружкових панелей ОСП-3 (OSB-3), що мають товщину не менше 11 мм і пінополістиролу з підвищеною щільністю у вигляді одного цілого листа негорючих марок (повинен бути клас горючості Г1 по стандартним пожежним сертифікатами).
Такий матеріал дорожче і використовується не завжди. Тому перш ніж прийняти рішення, обов'язково запросіть подібну інформацію.
Панелі, які ви можете вибрати і придбати за лояльними цінами в компанії, мають монтажний паз шириною 50 мм. Застосування подібних SIP-панелей з меншими розмірами паза не дасть вам можливість дійсно якісно і надійно змонтувати будівлю.
Приміром, якщо монтажний паз буде мати розмір 25 мм, мінус необхідна товщина монтажної піни (а це 6-7 мм), мінус діаметр безпосередньо необхідного отвори під кріплення, у результаті виходить край ОСБ близько 13 мм. При цьому не обов'язково мати вищу будівельну освіту, щоб зуміти оцінити ненадійність такого кріплення.
Якісні SIP-панелі повинні мати рівну і точну геометрію. Тобто всі три шари хорошого «сендвіча» повинні знаходитися ідеально рівно по відношенню один до одного. В іншому випадку збірка будівлі перетвориться в справжній жах і нервування.

І замість істотного скорочення термінів зведення будинку, ви в результаті отримаєте довгобуд з поганим результатом. Товщина зовнішніх стінових панелей повинна бути не менше 174 мм, так як саме такий розмір відповідає вимогам по теплоізоляційним характеристикам в нашому регіоні.
Такі стіни не будуть мати потребу в якомусь додатковому утепленні, а це ще одна можливість заощадити. Відразу після здійснення монтажу будівлі можна приступити до зовнішньої і внутрішньої обробки. Окремо OSB-3 панелі можуть витримати дуже велику розтягуючу поздовжню навантаження, але вони досить легко гнуться, якщо здійснити поздовжнє стиснення.
Пінополістирол має хороші теплоізоляційні показники, навіть не дивлячись на свою крихкість. Якщо ці 2 матеріалу склеїти в одну монолітну панель під дуже високим тиском, то вийде відмінна конструкція, яка має унікальні характеристики по міцності і теплопровідності, потрібні для зведення стін будівлі, монтажу перекриттів і пристрої покрівлі.
ОСНОВНІ ПЕРЕВАГИ SIP-ПАНЕЛЕЙ

SIP-панелі мають дуже багато переваг. Наприклад, вони легко ріжуться, пиляються і обробляються, а це, в свою чергу, дає можливість відійти від необхідності дотримуватися єдиний стандартний розмір.
Завдяки своїм хорошим водовідштовхувальним властивостям OSB плит, сендвіч-панелі не схильні до негативного впливу складних кліматичних умов, не вбирають вологу і не гниють. Ви легко зможете вибрати проект, який буде підходити за метражем, зробити необхідний замовлення і вже через два тижні ви зможете отримати готовий домокомплект.
Монтаж будівлі може здійснюватися в будь-який час року, і при цьому впораються з цим лише кілька людей. Термін монтажу рідко перевищує декілька тижнів. Для установки такого будинку вам не потрібно використовувати якусь спеціальну техніку, адже обсяг будівельного сміття буде мінімальним, оскільки весь розкрій за необхідне кресленнями здійснюється на заводі.

Важливо й те, що завдяки досить легкої конструкції для майбутнього будинку не потрібно потужний фундамент. Можна застосовувати пальово-гвинтовий фундамент або ж звичайну стрічку. Це дозволить істотно прискорити будівництво та зробить його більш вигідним.
Дана технологія сучасного будівництва дозволяє будувати будівлі самих різних типів: побутовки, тимчасові приміщення, заміські котеджі. Також SIP панелі використовуються для створення огороджувальних конструкцій, спорудження мансард, перегородок, міжповерхових перекриттів, самонесучих стін. Будинку з SIP-панелей екологічні як і традиційні будинки з дерева, не вимагають усадки фундаменту і готові до якісної обробці відразу після їх будівництва.
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Висновки

Отже, нами була проведена оцінка фінансового стану будівельного підприємства «Василевський і Ко».

Можна зробити висновок, що формула успіху «Василевський і Ко» полягає в наступному:

- відповідальність перед кожним споживачем та постачальником;

- якість та максимально високі темпи виконання поставлених завдань;

- гнучка цінова політика;

- відповідність високим сучасним стандартам;

- інвестування в працівників, тим самим підвищується кваліфікація та професійний рівень.
Таким чином, вартість основних фондів в поточному періоді зменшилась на 46,1 тис. грн, або 0,87 % за рахунок ліквідації спрацьованих основних фондів. Структура їх при цьому стала більш прогресивною, так як зросла питома вага активної частини основних фондів. Виробнича потужність зросла за рахунок екстенсивних чинників, а за рахунок годинної продуктивності одиниці устаткування зменшилась, що є резервом зростання ефективності використання основних фондів (86,6 тис грн).

На «Василевський і Ко» була розрахована та проаналізована ймовірність банкрутства. Метод Альтмана показує, що коефіцієнт банкрутства більший за 2,675 і становить 12.1, а це означає, що фінансовий стан підприємства є стійким.
Проведено аналіз господарської діяльності «Василевський і Ко»за напрямами:

- аналіз основних виробничих фондів;

- аналіз оборотних коштів;

- розрахунок і аналіз продуктивності праці;

- оцінка прибутку і рентабельності.

Проведено чинниковий аналіз продуктивності праці, використання устаткування, товарної продукції.

Визначена точка беззбиткового обсягу виробництва та запас фінансової міцності.

Виконана економічна оцінка ефективності інвестицій з урахуванням чинника часу.

Знання, навички та вміння, що набуті під час виробничої практики, є основними чинниками формування майбутньої професійної компетенції спеціаліста-менеджера.
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